Norges teknisk-


naturvitenskapelige universitet


NTNU


																							�


						


Til: ........................................................








Andre gangs forseelse





                                                    		 ADVARSEL








Det vises til tidligere muntlig advarsel som er gitt deg .................... for brudd på Personalreglementet, pkt. 20, NTNU’s AKAN-avtale.





Ved gjentatt brudd på denne bestemmelsen i avtalen er vi pålagt å gi deg en skriftlig advarsel om hvilket alvor situasjonen medfører for ditt ansettelsesforhold ved NTNU.





I AKAN-avtalen, pkt. 1.3 heter det:  Misbruk av rusmidler i forbindelse med arbeidet er ikke tillatt.





	Med misbruk menes:





		-  bruk av rusmidler i arbeidstiden


		-  møte påvirket på arbeidet


		-  bruk av rusmidler utenom arbeidstiden slik at det enten fører til fravær,


		    utilfredsstillende arbeidsutførelse eller risiko for å skade seg selv eller andre.





	Overtredelse av disse punkt kan medføre avskjed.  


	Avskjed kan unngås dersom vedkommende godtar et frivillig behandlingsopplegg gjennom AKAN.


	Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet vil formidle hjelpetilbud i slike saker.





Du er forpliktet til å motta og benytte et hjelpetilbud.  Det er fastslått NTNU’s AKAN-avtale.





Dersom du ikke ønsker å benytte behandlingstilbudet, vil saken bli behandlet som brudd på Personalreglementet.  Dette kan føre til avskjed.








Trondheim, ..................................................





......................................................................


Ansvarlig leder
































Kopi til:


Lokal personalavdeling


Fakultets-/avdelingskontakt


HMS-seksjonen


Tillitsvalgt/leder i vedkommendes arbeidstakerorganisasjon


								             Veiledning:  Se baksida av arket								


Norges teknisk-


naturvitenskapelige universitet


NTNU


																							�


						





Til: ........................................................








Tredje gangs forseelse





                                                     		ADVARSEL








Det vises til tidligere muntlig advarsel, og til skriftlig advarsel av ............................. som er gitt deg for brudd på Personalreglementet, pkt. 20, NTNU’s AKAN-avtale.





Ved gjentatt brudd på denne bestemmelsen i avtalen er vi pålagt å gi deg nok en skriftlig advarsel om hvilket alvor situasjonen medfører for ditt ansettelsesforhold ved NTNU.





I AKAN-avtalen, pkt. 1.3 heter det:  Misbruk av rusmidler i forbindelse med arbeidet er ikke tillatt.





	Med misbruk menes:





		-  bruk av rusmidler i arbeidstiden


		-  møte påvirket på arbeidet


		-  bruk av rusmidler utenom arbeidstiden slik at det enten fører til fravær,


		    utilfredsstillende arbeidsutførelse eller risiko for å skade seg selv eller andre.





	Overtredelse av disse punkt kan medføre avskjed.  


	Avskjed kan unngås dersom vedkommende godtar et frivillig behandlingsopplegg gjennom AKAN.


	Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet vil formidle hjelpetilbud i slike saker.





Du er forpliktet til å motta og benytte et hjelpetilbud.  Det er fastslått i NTNU’s AKAN-avtale.





Dersom du ikke ønsker å benytte behandlingstilbudet, vil saken bli behandlet som brudd på Personalreglementet.  Dette kan føre til avskjed.








Trondheim, ..................................................





......................................................................


Ansvarlig leder


























Kopi til:


Personaldirektøren


Lokal personalavdeling


Fakultets-/avdelingskontakt


HMS-seksjonen


Tillitsvalgt/leder i vedkommendes arbeidstakerorganisasjon


								             Veiledning:  Se baksida av arket





VEILEDNING





*	Vær nøye med utfyllingen av denne advarselen.  Spesielt er det viktig å få alle datoer 


	korrekte.





*	Når en advarsel skal sendes må den behandles strengt konfidensielt.


	Nødvendige kopier skal sendes til personene som innehar de angitte rollene i AKAN-


	arbeidet.  Dvs. mottaker skal nevnes først ved navn.








TAUSHETSPLIKT





Pkt. 3.7. i AKAN-avtalen.  Alle som deltar i AKAN-arbeidet har taushetsplikt med unntak av det retningslinjene tilsier om samarbeide og meldeplikt.


Alt skriftlig materiale skal oppbevares utilgjengelig for andre enn de som deltar i AKAN-opplegget.
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